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1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок организации и проведения практической подготовки 

обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования – программы 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в Федеральном 

государственном бюджетном научном учреждении «Научный центр психического здоровья» (далее 

– Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 

30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом 

различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)» (далее – ФГТ), постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», иными локальными нормативными актами 

Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Научный центр психического 

здоровья» (далее – ФГБНУ НЦПЗ). 

1.2. Настоящий Порядок устанавливает перечень, формы и способы проведения практики, 

а также порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся. 

1.3. Практическая подготовка представляет собой форму организации образовательной 

деятельности при освоении программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (далее – программы аспирантуры) в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.4. Освоение программ аспирантуры предусматривает прохождение практики в форме 

практической подготовки. 

2. Перечень, содержание, формы и способы проведения практики обучающихся 

2.1. Перечень практик устанавливается программой аспирантуры. 

2.2. Содержание практик (перечень работ, соответствующих видам работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью), а также продолжительность видов работ, определяется 

в программах практик, разрабатываемых ФГБНУ НЦПЗ самостоятельно. 

2.3. Формы проведения практики: 

а) дискретно (концентрировано) – путём выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения практики; 

б) по периодам проведения практики (рассредоточено) – путём чередования в 

календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами 

учебного времени для проведения теоретического обучения.  

Возможно сочетание различных форм проведения практики. 

Конкретная форма проведения практики устанавливается календарным учебным графиком 

программы аспирантуры. 

2.4. Способы проведения практики: 

а) стационарная – проводится на территории населенного пункта, в котором расположен 

ФГБНУ НЦПЗ. 

б) выездная – проводится вне населенного пункта, в котором расположен ФГБНУ НЦПЗ. 

Конкретный способ проведения практики устанавливается программой практики. 

3. Организация практики обучающихся 



3.1. Отдел непрерывного образования и профессионального развития (далее – отдел 

НОПР) не позднее чем за 10 рабочих дней до даты начала проведения практики издает приказ о 

проведении практики обучающихся с указанием наименования практики, сроков проведения, 

распределения обучающихся на места проведения практики и руководителей практики. 

3.2. Практика обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

При определении места проведения практики для инвалидов учитываются рекомендации, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида. 

Обучение, в том числе организация практики, для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется на основе программ аспирантуры, адаптированных при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по программам 

аспирантуры обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия 

обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение программ аспирантуры обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3.3. Местом проведения практики является ФГБНУ НЦПЗ. 

3.4. Обучающиеся совмещающие освоение программы аспирантуры с трудовой 

деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям программы 

аспирантуры к проведению практики. 

3.5. Для обучающихся, осваивающих программу аспирантуры на основании договора о 

целевом обучении, учитываются предложения заказчика (федеральный государственный орган, 

орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, 

юридическое лицо или индивидуальный предприниматель) по организации прохождения 

обучающимся практики. 

3.6. Практика завершается промежуточной аттестацией, проводимой в форме и в сроки, 

предусмотренные учебным планом, календарным учебным графиком и индивидуальным планом 

работы аспиранта. 

3.7. К промежуточной аттестации представляются дневник практики (Приложение 1), 

отчет о прохождении практики (Приложение 2), а также характеристика руководителя практики от 

профильной организации о работе обучающегося в период прохождения практики (Приложение 3), 

которые учитываются при выставлении оценки. 

3.8. Документы, указанные в пунктах 3.1 и 3.7 настоящего Порядка, а также зачетная 

ведомость хранятся в отделе НОПР. 

4. Руководство практикой обучающихся 

4.1. Руководителем практики от ФГБНУ НЦПЗ назначается научный руководитель 

аспиранта или иное лицо из числа научных и научно-педагогических работников ФГБНУ НЦПЗ 

(далее – руководитель практики от ФГБНУ НЦПЗ). 

4.2. Руководитель практики от ФГБНУ НЦПЗ: 



− несет персональную ответственность за проведение практики и соблюдение 

обучающимися правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

− обеспечивает контроль за выполнением обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− в рамках текущего контроля успеваемости оценивает результаты прохождения 

практики, о чем делаются отметки в дневнике практики; 

− в рамках промежуточной аттестации оценивает результаты прохождения практики в 

порядке, установленном локальным нормативным актом ФГБНУ НЦПЗ. 

4.3. В случае, если в соответствии с пунктами 3.4 и 3.5 настоящего Порядка обучающийся 

проходит практику по месту трудовой деятельности или в организации-заказчика целевого 

обучения, в том числе назначается руководитель практики от такой организации (далее – 

руководитель практики от профильной организации). 

4.4. Руководитель практики от профильной организации: 

− несет персональную ответственность за проведение практики и соблюдение 

обучающимися правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

− обеспечивает контроль за выполнением обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− в рамках текущего контроля успеваемости оценивает результаты прохождения 

практики, о чем делаются отметки в дневнике практики; 

− представляет характеристику о работе обучающегося в период прохождения 

практики. 

5. Права и обязанности обучающихся при прохождении практики 

5.1. Обучающиеся имеют право: 

− на методическую помощь при выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

− на методическую помощь по правильности ведения дневника практики и подготовки 

отчета о прохождении практики; 

− на консультационную помощь по подготовке к промежуточной аттестации. 

5.2. Обучающиеся обязаны: 

− соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, в т.ч. пожарной; 

− представить дневник практики; 

− представить отчет о прохождении практики. 

5.3. Дневник практики должен содержать сведения о выполненных за период 

прохождения практики видах работ, соответствующих будущей профессиональной деятельности и 

предусмотренных программами практик. 

5.4. Отчет о прохождении практики должен содержать сведения о выполненных 

обучающимся видах работ, а также кратком описании места прохождения практики, заключение в 

виде выводов, список используемых источников, приложения (при необходимости). 

6. Порядок утверждения настоящего Порядка, внесение изменений и дополнений 



6.1. Настоящий Порядок вступает в силу со дня его утверждения приказом директора 

ФГБНУ НЦПЗ на основании решения Ученого совета. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок могут быть внесены, в том числе в 

связи с изменением законодательства Российской Федерации в порядке, в котором принят и 

утвержден настоящий Порядок. 
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